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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuryetin,elebe, muafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinend, Itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin olacaktr. Bir gin istlalve cumhuriyei midafea
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak iin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratni distinmeyeceksin
Bu imkan v gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebil stal ve cumhuriyeie astedecek digmanlar,
hitin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fle aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine iriimis, bitin ordulan dagihimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinds,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilrer, Hatt bu ifidar sahipler sahsi
menfaleini, mistevlern syas emelleiyle tevhit edebilrer.
Mille, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Tirkistbalinin evad!lt, bu hvalve seratinde
ah, vazfe; Tdrk istlalve cumhuriyetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

oot




SUNUM

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “
(Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag¢ ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla
degil de belli bir strateji dahilinde yiritilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki s6ziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir
egitimdir. Bu nedenle 75. Y1l Eti Holding Ilkokulu olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢aligsmalarimiza hiz
verecegiz.

75. Y1l Eti Holding Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin egitim, dgretim,
topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim
iireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

75. Y1l Eti Holding Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmigtir. SWOT
analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢caligma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi
ise Okul yonetimi ile Ogretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sontra SWOT sonuglarina gore stratejik
planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta
basar1 veya basarisizligin  gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bu giinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne
ol¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her y1l sonunda gbzden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

2019-2023 Stratejik planda yer alan hedefler biiyiik oran gergeklestirilmis, hizmet kalitesi ve ¢esitliligi arttirilmistir. 2024-2028 75. Yil
Eti Holding Ilkokulu Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine énemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Bu siireglerde yer alan ve emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyorum

Esref AKSAK
Okul Miidiirii



Icindekiler

SUNUS cevertererieseseesessssesssessesessesessesessesessesessssessssessesessesessesessssessesessesessessssesessesessssessesessesessesessesessesessssessssessesessesessesessesessesensessssesessesessnns HATA! YER iISARETI TANIMLANMAMIS.4
TCINDEKILER.......ccueitieeeeereseesseseessesesseseesessessessessessesseseessssessessessessesssssessesessessessessessessessesessessessessessessessessessssessessessensessessesessessessessensessessessesessessessensentessessesessessessessessessessesessessenses 5
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH.....ccccotiiiiiieeireceeeeeieesnetissssesessessessessesssssessessssessessessessessassessessesessessessessassessessssessessessessessessestessesesesessessessessestessesessessessessessessassessanes 6
BOLUM 11: DURUIM ANALIZI.....cveieeieeeneecnerestestestsessesesessesssssesessssssssessessessessassestssssssssessessessessastassestasssessessessassestssssssssssessessessentsseessesessessessessastasseseesessessessensessestsseeseesessenns 7
OKULUN KISA TANITIMI 1uttutuntuneuneuneunesnesesnesnesnesesnsssessssssnesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssesssessesssssensrnnes HATA! YER iSARETi TANIMLANMAMIS.
OKULUN IMEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER e e v eesteeesuteeeauseesasseesasseesassessseesasseesasseesanesesasesssseesanesesanesesaneeesaseesanseesanseesaseeesasaesasseesanseesasaeesasaesanseesasseesaseeesaseeenseeenneenaneeenanes 8
PAYDAS ANALIZI ...ttt ettt ettt et st et e et e et et eateeteaeeas et e stestessessesseseesesaeeeesaeesessessesseseeeeeeseeeeeeee e esteeseeeeeeeeeeeeeeesee st estenteReeeeeteeeeetetestentestereereeteeee st et estententereereereerees 12
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI . vvvvveeeieeeeeeeeeeeeiittteeeeeeeeeeeeeeeeettaaaeasaeaeeeeeeeeaaettsaaeseseaaaeeeaaaasssssassaesaaeeeeeaaassssssassaaaeeeeeeeaaasssssssessaeeeeeeaaaassssssasessaeaeeseeesnssnsesaneaeaaens 16
GELi$iM VE SORUN ALANLARI 111 tttttttttetneetneetesteetersnessnessnessnessnsssnessnessnssssessssssnsssesssnsssnssssssssssssssssssssssnsssssssnsssnssssssessssssssessnsssssssessssssnessssssssssnessssssssssnessssssessssesssessessnsesnsersessnnes 19
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER .......c.ucoveuiierireeniseesissesessssessssssssssssssssssssssesestssestsssssassssessassssssssessssestssesssssassssasssenssssatssssssssssssenssssssseatssesssesssesssssssssssssenses 22
IVHISYONUIMUZ ...ttt ettt ettt ettt ettt e s ue e et eeaeseteeae s et easesaseasesaeeeteaesesemeeseeeaseseeeesesaesesessesesesseseeeeseseeeeteaseseseeseseseeseseeeetessesesessesesesseseseeseseesesesesesessesessaseseesrsasaesenans 22
(VA0 1N 181 Y, LU 7O 22
TEMEL DEGERLERIMIZ ...ttt ettt ettt e et e et et e e e et e e eeeeeeee et eee e eueaeeeeeeeeeeeeesee e e s s eee e eee e eeeeeeeseeeeeeeeee s eae e eee e eeeeeeeseseee et eee s eee s eee s eeeeseeseseee et ees et eeeeseeeeseenaeeenanens 22
BOLUM IV: AIMIAG, HEDEF VE EYLEIVILER ...cveveuerueeesesessssesssseseesessessssssessssessssessssessssssssssssssessesestssessssessssssssssssessssssessssestssestessssessstesesssssstsssssssessesssesesesensesssssssssesessesessesessessses 24
TEMA 11 EGITIM VE OGRETIME ERISIM.....outivieiitiiiteietetete et ete et eteeee s et etsetess et stest et et st essesssses s s es st et ass et esseseasessesese st esesseaess et esses et ee s s es et et eas et essetessess et eas st ese s et et et et etesseneseenesens 24
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVAST ...ttt te et e e eeeteeeeeeeeeeeeeeesee e e s e et eeseeessseesessesesseseee e eae e esesseseeseeseseee et eeeesetesteeesesssseaseseeeeseesatetesseresseeneeeenaeens 26
TEMA I KURUMSAL KAPASITE. ...ttt ettt te et et et et et e et easstesteseesse s estassees st e saesaessesseseesseesessseeseseeessessessessesseeeeeeseeese st essessesteeeeeeeeeseeeteseessessestesseeseteeessaessessessensesseresensreaes 29
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIME ......ccveeueetertereeesseeseesessessessessessesssssessesessessessessessessessessssessessessessessessassessessssessessessestessessesssssesessessessessessessessessessssessessessensessessessesessessessessessensensans 32
EKLER: c.ucuveeeeeeeeeeiieesessessessesessessessessessssessessessessessassessesssessessessestessessessssessessessessessessessssessesessessessessestesseseesessessessessessessessessesessessessessentessestesessessessessestessessessesessessessessessessesnes 33



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Esref AKSAK Miidiir Celil COBAN Sinif Ogretmeni

Metin YUCEL Miidiir Yardimcisi Emel KOCABAS Simif Ogretmeni

Omer DENIZ Sinif Ogretmeni Hilal SIK Sinif Ogretmeni

Banur EGRI Sinif Ogretmeni Aslihan KAYA KULAHBASTI Simif Ogretmeni

Sevcan SENYORUK KANDEMIR Okul Aile Birligi Baskan1 | Filiz SAVDIR OZBAGDATLI Ingilizce Ogretmeni
Aslt AKTAS Okul Aile Birligi Bsk Yrd.
Osman TANLAK Rehber Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUMUZUN TARIHCESI

TARIHCEMIZ

Okulumuz1999-2000 egitim 6gretim yilinda hizmete agilmistir. Okulumuzun ingaatina Cumhuriyetin ilaninin 75. yilinda baglandigindan ve Eti
Holding tarafindan finansmaninin saglanmasi nedeniyle ismi 75. Y1l Eti Holding olarak verilmistir.

Okulumuz tasima merkezi giindiizlii bir okuldur. Babakdy, Balatli, Cekirdekli, Yoriicekler, Kayalidere ve Durasilar mahallelerinden 6grenci tasinmakta
olup Bigadi¢c merkez 6grencileri ile birlikte 6grencilerimize hizmet vermektedir.

1999 yilinda egitim dgretime baslayan okulumuz 2012 yilina kadar ilkdgretim (1-8. Smiflar) olarak devam ettigi, daha sonra okul déniisiimleri nedeniyle
Ilkokul (1-4. Smuflar) olarak egitim dgretime devam etmektedir.

Okulumuzda 1 sube ‘Hafif zihinsel’ 6zel egitim sinifi, 10 sube normal sinif olmak {izere toplam 11 sube bulunmaktadir. Bunlarin yaninda 2012 yilinda
yapilan 120 6grencilik yemekhanesi, 2013 yilinda yapilan 150 6grencilik modern konferans salonu, 1 adet Fen Bilimleri Laboratuari ve 1 adet Kiitliiphane
bulunmaktadir.

FiZiKi DURUMU

Okulumuz Balikesir 1li Bigadic Ilgesi Kuyu Mahallesi Yakup Kadri Karaosmanoglu sokak no 2 dedir. Okulumuzun toplam alani 2660 metrekaredir. Bu
alanin 1660 metrekaresi tarim-spor vb. uygulama alamdir.

Okulumuz binasi dogalgaz ile isinmaktadir.

PERSONEL DURUMU .
Okulumuzda 2 idareci, 10 simif 68retmeni, 2 6zel egitim, bir gorevlendirme Ingilizce 6gretmeni ve 3 hizmetli bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: BALIKESIR Tlcesi: BIGADIC
Adres: Kuyu Mahallesi Yakup Kadri Karaosmanoglu sokak | .o ¢ num (tink): 39-23-33.9”N28'08'19.”E
No:2 - BIGADIC
Telefon Numarast: | 266 614 2151 Faks Numarasi: 266 614 2151
e- Posta Adresi: 743036 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: 75eti.meb k12,1
Kurum Kodu: 743036 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 01/09/1999 Toplam Calisan Sayisi 20
Kiz 97 Kadin 8
Ogrenci Sayist: Erkek 92 Ogretmen Sayis1 | Erkek 6
Toplam 189 Toplam 14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 119 Sube Basina Diigen Ogrenci Sayist 19
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 308 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10



http://bigadicdorteylul.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcist 2 2
Sinif Ogretmeni 6 6 12
Brang Ogretmeni 2 2
Rehber Ogretmen
Idari Personel 1 1
Yardimc1 Personel 3 3
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: | 9 11 20

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler




Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 13 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 668 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2568
Okul Kapali Alan (m2) 2672
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 200
Kantin (m2) 40
Tuvalet Sayisi 6
Yemekhane 302
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz | Erkek Toplam
1/ A Sinifi 11 9 20 1/B Sinifi 10 |10 20
2/ A smif1 12 12 24 2/B Sinifi 9 15 24
3/ A Sinifi 9 12 21 3/B simnifi 13 |5 18
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3/C smufi 11 7 18 4/ A Smifi 7 6 13

4/B Sinifi 7 8 15 4/C Sinifi 6 8 14

OzelEgitim 1/ A 1 1 OzelEgitim 3/ A 1 1

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 16 TV Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 18 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant Hiz1 16 mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.



Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2020 10262,46 6848,00
2021 8804,46 430,00
2022 27905,50 17295,00
PAYDAS ANALIzZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

GELEE
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

1.

2.

9.

Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahathikla goriisebilirim.
Okul miidiirti ile ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almir

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinur.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadr.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10. Okulun ici ve dig1 temizdir.

11. Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

OKUL ORTALAMASI :

%90 evet
%72 evet
%20 evet
%80 evet
%92 evet
%70 evet
%82 evet
%92 evet
%90 evet
%83 evet
%92 evet
%85 evet
%80 evet

%79 evet
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Ogretmen Anketi Sonuclart:
1. Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.
2. Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.
3. Her tuirlt 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4. Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.
5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar.
6. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadur.
10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarinm vs. calisanlarla paylasir.
12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13. Alanuma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.

OKUL ORTALAMASI :

%89 evet
%100 evet
%86 evet
%84 evet
%89 evet
%89 evet
%80 evet
%90 evet
%83 evet
%87 evet
%93 evet
%91 evet
%94 evet

%89 evet
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Veli Anketi Sonuclari:

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
2. Thtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum

=

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum

4. Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6. Okulda yabanc kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruislerimiz dikkate alinir.

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dtizenli olarak takip ediyorum.

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
10. Okul, teknik arag ve gereg¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.
11. Okul her zaman temiz ve bakimlidur.

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

%85 evet
%93 evet

%64 evet
%79 evet
%88 evet
%67 evet
%74 evet
%74 evet
%93 evet
%75 evet
%70 evet
%73 evet

%67 evet

OKUL ORTALAMASI %77,01
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GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gti¢ltliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mitidiirltigt kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler -Ogrencilerin okulu sevmeleri ve okulda mutlu olmalar

-Ogrenci devamsizliklarinin bulunmamasi

-Ogrencilerin okul ortamindaki davranis ve tutumlarinin olumlu yonde
gelistirilmesi

Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
-Tecrtibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasu.
-Okulda kurum kiiltiirtiniin olusmasi

- Personelin kendini okulun degerli bir tiyesi gormesi

Veliler -Sorumluluk almalar: Yenilige ve iletisime agik olmas.
Velilerin okuldan rehberlik hizmeti alabilmesi
Okula ilettikleri istek ve sikayetlerinin dikkate alinarak ¢6z¢6zim iiretilmesi

Bina ve Yerlegke -Binanin ilge merkezinde ve derslik sayismin yeterli olmasi
-Okulun temiz ve diizenli olmasi
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Donanim -Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin bir sekilde
kullanilmasi. Hemen hemen biitiin biitiin ihtiyaclar1 karsilayacak yeterlilikte olmasi
Bitce -Yeterli bir biitceye sahip olmasi, Fikir ve projelerin btitce imkanlariyla azami

derecede desteklenmesi.

Yonetim Stiregleri

Idarecilerin tecriibeli ve ilgili olmasi
Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar: alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

-Okul yoneticilerinin yaratici ve yenilik¢i diistince tiretilmesini tesvik etmesi

[letisim Stirecleri

- Kurum igi iletisim kanallarinin a¢ik olmasi

-Ust kurumlar ve gevreyle iletisimin giiglii olmasi

vb
Zay:if Yonler

Ogrenciler -Mevsimlik isci cocuklarinin ¢coklugu.
-Ogrenci bagarisinin ve velilerin sosyo ekonomik durumlarinda
dengesizlik olmasi.
-Ogrencilerin kirsaldan tagima ile gelmesi

Calisanlar Okulda rehber 6gretmenin bulunmamasi

Veliler Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

Gelir ve egitim diizeylerinin diisiik olmas1 olmasi.

Bina ve Yerleske

Kapali spor salonunun olmamas .

Donanim

Biitce

Binanin biiyiik olmasindan dolay: biittin birimlerin tefrisatinin

saglanma zorlugu

Yonetim Stiregleri

-Yoneticilerin rotasyona tabi tutulmas:

Iletisim Stirecleri

-Bazi velilelerin Okul Aile Birligi toplantilarina katilmamasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin
artryor olmasi.

- Bakanlhigimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina ge¢cme cabalar1

Ekonomik

-Okulun ihtiyaglarmi karsilamasi i¢in 6denek ¢ikarilmasi
-Hayirsever insanlarin varligi
-Tasman 6grencilerin tasima ve yemek giderlerinin Bakanligimizca karsilanmasi

- Ogrenciler igin bir ¢ok faaliyetin desteklenmesi.

Sosyolojik

-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi

-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasu.

Teknolojik

-Egitim kullanilan arag-gereclerde ,teknolojik ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alian tedbirlerin her gecen giin daha artirilmas:
hususundaki ¢cabalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin
araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-
ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

- Tum toplumlarda artan cevre bilinci

18



Tehditler

Politik - Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki diizenlemelere
iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi

edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiiksek teknolojilere sahip olmasi

nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmas:

Sosyolojik -Medyann (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarm ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni oranda olmamas:

Teknolojik -Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan

maddi kaynak sorunu

Mevzuat-Yasal -Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle gtincelleme ihtiyacmin
siklikla ortaya ¢ikmasi
Ekolojik Yeni nesillerde cevre bilincine karsi1 duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarmn planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Simf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Guivenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani. %100 diir

2 Bir egitim 6gretim yilinda 5 gtin ve tizeri Okula devamsizlik yapan 6grenci orani %3 tiir.
3 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerine katilma orani %100 diir

4 Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireylerin yonlendirmelerinin gercekei yapilamamast.

5 | Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
2 Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

3 Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimi

4 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

5 BEP planinda yer alan yakin ve uzak hedeflerin gerceklstirilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarimin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi.
2 Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanmasi
3 Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi
4 Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin yeterliligi
5 Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere

uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurltigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

:Kaliteli egitimde refarans, miikemmellige yolculukta 6ncti olmak.

VIiZYONUMUZ

:Milli degerlere sahip ¢ikan, sevgi ve saygiya dayali, teknolojik cagdas, iiretici ve seckin bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Basariin takim ¢aligsmasiyla yakalanacagina inaniriz.
Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
Okulumuzda her 6grencinin geligsmesi i¢in ortam hazirlariz.
Degisimin ve siirekli gelismenin énemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢alisiriz.

NS N N N SR NI

Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve Firsat esitligini okulda yasatiriz.
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Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli egitim’den 6diin vermeyiz.

Farkliliklar1 deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

Paydaglarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planl ¢alismay1 6nemseriz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetistiririz.

Paydaslarimiz saygindir ve saygi gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorii ile hizmet ederiz.

Calisanlarin kendini giivende hissetmelerini, isbirligine dayali calismalarin1 ve kendilerini siirekli gelistirmelerini saglariz.
Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini destekleriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

Tiim iliskilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diisiincelerine deger veririz.

Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip ¢aligmalarina gereken 6nemi veririz.

Kurumda ¢aligmalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildiginde basar1 saglanacagina inaniriz.
Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢aliganin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.

Mili Egitimin temel degerlerini benimseriz.

Is disiplini ve 6z disiplin sahibi olmay1 &nemseriz.

Ozgiin iiriinler ortaya koymaya ¢alisiriz.

Farkliliklara saygi duyariz.Bireysel katkilar: destekleriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 2028
PG.11.a Kayit bolgesindeki oégrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%) 100
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[lkokul birinci siif 6grencilerinden en az bir y1l
PG1Lb okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram 85 95 100 100 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 95 100
egitimine katilanlarin orani (%) 100 100 100 100
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri 5 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 0 0 0 0
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 0 0 0 0
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 30 35
devam orani (%) (halk egitim) 90 90 95 100
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 20 40
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim) 40 50 55 60
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eylal-20 Eylil
yapilacaktir.
11.2 Okl.ﬂa }{eni baslayan Ogrencilere oryantasyon egitimi Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eylal
verilecektir.
113 Ilkokula .y.eni ba§1.ayan cocuklarin okul 6ncesi egitim Miidiir yardimcist 01 Eylil-20 Byl
almalari i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.
114 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi Miidiir Yardimerst Egitim Ogretim
o icin galismalar yapilacaktr. Siiresince
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Okul' I.dta.1rve51 Rehberlik Egitim Ogretim
1.1.5 . Servisi Ogretmenler N

gorusmeler yapilacaktir. Velilor Stiresince

Okulun o©zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimimin|

kolaylasitirilmas:1  icin rampa ve asansdr eksiklikleri Okul Miidiirti Okul Aile | Egitim Opretim
1.1.6 | tamamlanacaktir. et s oo

Birligi Veliler Stiresince

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikci, dil
becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan

saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.2.1.a

Kurum ve kuruluslar tarafindan
diizenlenen sanatsal, bilimsel,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%)

60

70

100

100

100

100

PG.2.1.b

Cevre bilincinin artirilmasi ¢ercevesinde
yapilan etkinliklere katilan 6grenci
say1s1

60

80

120

130

140

150

PG.2.1.c.

Hedeflenen basar1y1

gerceklestiremeyen ogrencilerden

destek programi egitimine
katilanlarin orani (%)

75

100

100

100

100

100

PG.2.1.d.

Ders dis1 egzersiz
calismalarina katilan 6grenci sayist

45

50

50

55

60

60

PG.2.1.e.

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitime katilan 6grenci sayisi

187

187

187

187

187

PG.2.1.f.

Ogrenci basina okunan
kitap sayisi

30

35

40

45

50

60

PG.2.1.g.

Okulumuzdaki Tasarim ve
Beceri Atolyesi (Adet)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, Egitim
2.1.1. | sportifve  toplum hizmeti alanlarinda Tum paydaslar Ogretim
etkinliklere katilim orani artirilacaktir Stiresince
Cevre bilincinin artirilmasi cercevesinde yapilan etkinliklere Egitim
21.2 | katilan 6grenciler 6diillendirilerek katilim oranimiz | Ttim Paydaslar Ogreti
artirilacaktir. Stiresince
Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen 6grencilerin Egitim
21.3 | akademik ve sosyal gelisimleri i¢in okulumuzda destek Okul Idaresi Ogretmenler | Ogretim
programlar1 uygulanacaktir. Stiresince
Okulumuz da ders dis1 egzersiz calismalarma 6nem verilecek
ve calismalar desteklenecektir. bilinclendirilmesine yonelik Egitim
214 | faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iliskin [Okul Idaresi Ogretmenler | Ogretim
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sifir Stiresince
Atik Projesi vb.) katilmalar1 desteklenecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle irs
. s s v o Egitim
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak 6grencilerin | - . N
2.1.5 i . Ogretmenler Ogretim
kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi N
y Stiresince
saglanacaktir.
Okulumuzda ¢ocuklarin diisiinsel, duygusal ve fiziksel 3
21.5 | ihtiyaclarmi destekleyen Tasarim- Beceri Atolyeleri Okul Madura 2024-2028

kurulacaktir.

Okul Aile Birligi Veliler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi
artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yénetim
yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) e .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025  [2026 [2027 | 2028
Okulumuz mobil bilgilendirme
PG.3.1. . .. . 75 80
? sistemi ile ulagilan veli orani (%) 85 90 90 95
b Okulumuz bilgi edinme
PG.3.2. sistemlerinden hizmet alanlarin 80 85 90 95 100 100
memnuniyet orani (%)
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PG.33.c. Okul web sitemizin kullanim siklig1(%) 70 80

85 90 95 100
Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag
PG.3.3.d duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara 100 100 100 100 100 100
ulasim orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi,
1.1.1. | degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali Okul Idaresi Her zaman
yonetim yapisi desteklenecektir
112 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif Okul Idaresi Her zaman
o bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir Ogretmenler
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen
konularm analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web
1.1.3 | sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli olarak Okul Midiirt Her zaman
paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer bilgi taleplerinin 6niine
gecilecektir.
Ogretmenlerimizin  ihtiyag  duydugu bilgi, belge ve
11.4 dokt?manlara hl‘zh”bir .§ekilde eri.gim saglayabilmesi amaciyla Tiim paydaslar Her zaman
dokiiman ve veri yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.




Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve

mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde 6dtillendirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Hizmet I¢i Egitime katilan
PG.3.2.1 | yOnetici, 68retmen ve 15 15 16 17 18 18
personel sayisi
PG.3.2.2 | Odiil alan personel orani (%) 20 25 25 30 30 35
Akredite sertifika egitimine
PG.3.2.3 | katilmis personel orani (%) 10 15 20 25 30 40
Ogretmenlerin derslerde
PG.3.24 | teknolojiyi etkin kullanma 75 80 90 95 100 100
orani(%)
PG.3.2.5 | Lisansisti egitimi ) 1 1 5 5 5
tamamlayan personel sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogzellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda (liderlik
321. | ve smuf yoOnetimi, yetkinlik, Ogretme wusulii, 6l¢me ve [Okul Mudiri Seminer Donemi
degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi

31



No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
etkin ve verimli kullanma, yabanci dil, mesleki etik)
ogretmenlerin belirli periyotlarda
egitim yapmalar1 saglanacaktir
3.0.0 Basarili 6gretmenlerin 6diillendirilmesi Okul Midiri S
2. saglanacaktir ul Mudiri ene sonu
Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaclari,
323 denetim raporlar1 ve birimlerce tespit edilen sorun alanlari [ Okul Mudiiru Gorevleri Siiresince
- dikkate alinarak personelimizin kurum ici ve kurum dis1 egitim | Miuidiir Yardimcist
seminerlerine katilimi saglanacaktir.
Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi Esitim Osretim
3.24 | ile Okulumuzda 6grenci ve 6gretmenlerin Okul Mudtru Si%resince &
teknoloji kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve 6zel alanlarina Esiti Osreti
3.2.5 | yonelik becerilerini gelistirmek icin lisansiistii diizeyde mesleki | Tiim paydaslar sitm sretm

gelisim programlarina katilhimi desteklenecektir.

Siiresince

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

20000 25000

30000 35000 40000 45000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirltigti ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanilmistur.
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